Docusign Envelope ID: E221CBAF-EBDC-4502-A9B2-715F439293A7
QUALITY

BSTRUCTURE@J RELIABILITY

TECHNOLOGY

POLITICA ANTICORRUPCAO
Programa de Integridade - PGINT-POL-01 v2

MATRIZ SC:

José Carlos Daux, 5500, Saco Grande, salas 301 e 302, Floriandpolis, SC
UNIDADE RJ:

Helios Seelinger, 155, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ

UNIDADE SP:

Nacoes Unidas, 12901, CENU - Torre Norte, Sao Paulo, SP contato@3structure.com.br



Docusign Envelope ID: E221CBAF-EBDC-4502-A9B2-715F439293A7
QUALITY

BSTRUCTURE@) RELIABILITY

TECHNOLOGY

CONTEUDO

=

INEFOCUGEIO ... cceeneeeeneeeeneeeeeiereeereeereueeetreserraseeenssessnsessssessnssssnssessssessnsssnssassssessnssssnsssssnsasenses I

N

COMPromissO A EMPIeSQ..........ceeveeeeiirvensiisnnenniisnnsmsisssmssssissssmsssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssss 3

w

TErmMOS € DEfiNICOES .....cccueeeeueereuereuneeeunrereasereuneeressessaserensesenssessssessnsessnssessssessnssssnssessnsessnsanee &

Conformidade com a Lei Anticorrupg@o (Lei N° 12.846/13): .....uuuueeeeeeeeeueuuursssssssssssssssssssssssens 7

woA

Indicios de pratica de COrrUPCAO ..........ceueueeeeneeeeeeeeenerrenerrensernasereessseessesnessssesessnssssnssassasensnnee 7

o

DirELIIZES GOIAUS evevrererereersrrrerreresrsrssssssesnssssssssssessssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssasssnssssssoses O

N

Diretrizes ESPECIfiCAS. .....ccuuueeeuneerenrereeereeneerenserreerenssessaseesesessnsesessssssassssnssssssssssnssssnssssnnsasenne 9

Responsabilidades e QtribUICOES. .........c.c..cveeeiiieeririeisinsisineiisensisinsissnsssisesessnssssssssssasossnsssees 14

o o

TTCINOME@NTOS u.uueneneerrerereerererreresessesesasesessssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssnns 18

=
°

(000 1 1o [ e (=3 0 L= 1 1117 Lol [« P L. |

~
=

CoOMUNICACAO € DUVIQAS ......ccvvveririvvnniirinnunisirseniisrissssisssssssismssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 19

~
N

SANECOECS APIICAVEIS ..eeueeeeeereeneerenrerenrerenerennseressesenserensssssssessnsessnssessnsessnssessssessnssssnssssnssesens 20

~
w

ATEE@IAGOES .....c.eeeeeeeeereenireiiereiieteisereenieteeseteaissessesessssesssssassssessssnssssssssssnssssnssssssssssnsssnnanns 20

[
s

Historico de mudangas, aprovagdes, publicagoes e assinaturas.............cceeeeeeeeveeeeeennserenenen. 20

MATRIZ SC:
José Carlos Daux, 5500, Saco Grande, salas 301 e 302, Floriandpolis, SC

UNIDADE RJ:
Helios Seelinger, 155, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ

UNIDADE SP:

Nacoes Unidas, 12901, CENU - Torre Norte, Sao Paulo, SP contato@3structure.com.br



Docusign Envelope ID: E221CBAF-EBDC-4502-A9B2-715F439293A7
QUALITY

BSTRUCTURE@) RELIABILITY

TECHNOLOGY
1. Introdugao

1.1. Objetivo: A Politica Anticorrup¢dao da 3STRUCTURE IT LTDA. (“3STRUCTURE”), visa
estabelecer diretrizes claras para a prevencdo, deteccdo e resposta a atos de corrupgao
e suborno. Esta politica é fundamental para manter a integridade, transparéncia e
conformidade nas opera¢des da empresa, promovendo uma cultura de ética e
responsabilidade em todos os niveis da organizacdo. Além disso atende aos requisitos
legais existentes, em especial a Lei Anticorrup¢do Brasileira, Lei n° 12.846/13 (“Lei
Anticorrupcdo”), de forma a garantir que durante a conducdo dos negdcios sejam
adotados os mais elevados padrdes de integridade, equidade, legalidade, transparéncia
e responsabilidade corporativa.

1.2.  Abrangéncia: Esta Politica aplica-se a 3STRUCTURE bem como a todos os colaboradores,
diretores, clientes, parceiros, fornecedores, representantes e terceiros, direta ou

indiretamente relacionados com a empresa.

2. Compromisso da Empresa

2.1. A 3STRUCTURE estd comprometida em manter um ambiente de negdcios ético,
transparente e em conformidade com todas as leis e regulamentos anticorrupcao
aplicaveis. Todos os colaboradores sdo incentivados a denunciar quaisquer suspeitas de
violagOes desta politica através dos canais de denuncia apropriados, garantindo que
todas as denuncias serdo investigadas de forma confidencial e imparcial. Reconhecemos
gue a corrupc¢ado e o suborno sao praticas inaceitaveis que prejudicam a integridade dos
negocios e a confianga dos stakeholders.

2.2.  Nosso compromisso inclui:

2.2.1. Conformidade Legal: Garantir que todas as operacdes e transa¢des sejam
conduzidas em conformidade com as leis e regulamentos anticorrupgao
aplicaveis.

2.2.2. Cultura de Integridade: Promover e cultivar uma cultura organizacional que

valorize a honestidade, transparéncia e responsabilidade.
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2.2.3. Prevencgao e Deteccdo: Implementar sistemas eficazes para prevenir e detectar
quaisquer atos de corrupg¢do ou suborno.

2.2.4. Treinamento e Educa¢do: Prover treinamento continuo para todos os
colaboradores e partes interessadas sobre as praticas anticorrup¢ao e os padroes
éticos esperados.

2.2.5. Canais de Denuncia: Estabelecer e manter canais de denuncia confidenciais e
acessiveis para que todos possam reportar preocupacdes ou suspeitas de ma
conduta sem medo de retaliagao.

2.2.6. Investigacdo e A¢do: Assegurar que todas as denuncias de corrupg¢do sejam
investigadas de forma rigorosa, imparcial e confidencial, e que a¢cGes apropriadas
sejam tomadas contra os responsaveis por quaisquer violagdes.

2.2.7. Revisao Continua: Avaliar e atualizar regularmente as politicas e procedimentos
para garantir que permanecem eficazes e em conformidade com as melhores
praticas e as mudancas na legislacao.

2.3. A 3STRUCTURE acredita que a integridade é a base de uma operagdo empresarial
sustentdvel e de sucesso. Estamos dedicados a manter um padrdo elevado de conduta

ética, reforcando a confianca e a credibilidade com nossos clientes, parceiros e a

sociedade em geral.

3. Termos e Definigoes

3.1. Administracdo Publica: é o conjunto de drgdos, entidades e agentes publicos
responsaveis por gerir os interesses da sociedade e executar as politicas e servicos
publicos em nome do Estado. A administragcdo Publica subdivide-se em Administracdo
Direta (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) e indireta (autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e eventuais outras
constituicdes de descentralizagdo administrativa).

3.2. Agentes Publicos: pessoa que exerce fungdo publica, de forma tempordria ou
permanente, ou que trabalhe para empresa prestadora de servico contratada ou

conveniada para a execugdo de atividade tipica da Administragao Publica; dirigentes de
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partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um
partido politico ou candidato a cargo politico; e pessoas que trabalham em organizag¢des
publicas internacionais.

3.3. Clientes: toda pessoa fisica ou juridica que contrate os servigos da 3STRUCTURE.

3.4. Colaboradores: todos os contratados/empregados da empresa, incluindo diretores,
gerentes, coordenadores, especialistas, analistas, vendedores, prepostos, trabalhadores
com contrato tempordrio, estagidrios, menores aprendizes.

3.5. Corrupgao: ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber,
direta ou indiretamente, para si ou para outrem, uma vantagem indevida (pecunidria ou
ndo) a um servidor publico ou pessoa a ele equiparada, com o intuito de influenciar esse
individuo a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei.

3.6. Corrupgao Ativa: refere-se ao ato de oferecer, prometer, dar ou autorizar o
fornecimento de uma vantagem indevida a outra pessoa, geralmente um funciondrio
publico ou pessoa em posi¢ao de poder, para influenciar suas acdes ou decisdes em favor
do ofertante. Em outras palavras, é o ato de subornar.

3.7. Corrupgado Passiva: refere-se ao ato de solicitar, aceitar ou receber uma vantagem
indevida por uma pessoa em posicdo de poder ou autoridade, geralmente um
funciondrio publico, em troca de realizar ou omitir uma agdao em sua fung¢ao oficial. Em
outras palavras, é o ato de ser subornado.

3.8.  Conflito de Interesse: E uma situagdo em que um colaborador, ao exercer suas funcdes
na empresa, possui interesses pessoais ou financeiros que podem influenciar, ou parecer
influenciar, sua capacidade de tomar decisGes imparciais e objetivas no melhor interesse
da empresa.

3.9. Due Diligence (no contexto do Programa de Integridade): é o processo de investigacao
ou auditoria que uma organizacdo realiza para avaliar e compreender os riscos de
suborno associados a uma transacao especifica, projeto, negécio, parceiro de negdcios

ou outra relagdo ou oportunidade comercial.
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3.10. Lavagem de dinheiro: ocultar ou dissimular a natureza, origem, localiza¢do, disposicao,
movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou
indiretamente, de infracdo penal.

3.11. Lei Anticorrupgdo n°® 12.846/13: Trata-se de uma Lei federal sobre a responsabilizagdo
objetiva, administrativa e civil, de pessoas juridicas pela prdtica de atos de corrupgao
contra a administragao publica nacional e estrangeira, incluindo fraudes em licitagbes e
contratos publicos.

3.12. Licitagdo: é o procedimento administrativo formal que se estabelece de forma prévia as
contratacdes de servigos, aquisi¢des de produtos, ou até mesmo para registrar pregos
para contratacOes futuras da Administracdo Publica.

3.13. Vantagem Indevida: “qualquer Item de Valor”, ndo necessariamente econémico, que é
oferecida com a intencdo de receber favorecimentos em troca.

3.14. Parceiros Comerciais: empresas que realizam parceria, fornecedores e representantes
que trabalhem junto da 3STRUCTURE para atingirem objetivos comerciais.

3.15. Pessoas Politicamente Expostas: todas as pessoas que desempenham ou tenham
desempenhado nos ultimos 5 anos, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes no
Brasil ou em paises estrangeiros.

3.16. Programa de Integridade: é um conjunto estruturado de politicas, procedimentos e
praticas implementadas por uma organizacdo para prevenir, detectar e responder a
subornos e outras formas de corrupcao.

3.17. Suborno ou propina: o suborno, também conhecido como propina, é definido como a
oferta, promessa, doacdo, aceitacdo ou solicitacdo de uma vantagem indevida de
qualquer valor (financeiro ou ndo financeiro), direta ou indiretamente, e
independentemente de localizacdo, violando a lei aplicdvel, como um incentivo ou
recompensa para uma pessoa agir ou deixar de agir em relacdo ao desempenho das

funcdes dessa pessoa.
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4. Conformidade com a Lei Anticorrupg¢do (Lei n° 12.846/13):

4.1. A Lei n? 12.846/13 (“Lei Anticorrup¢do”) dispde sobre a responsabilizacdo objetiva
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira. A Lei foi criada com o objetivo de coibir
e punir praticas de corrup¢ao em empresas publicas e privadas, visando promover uma
cultura de integridade e transparéncia no ambiente empresarial.

4.2. Sabemos que a adesdo a Lei Anticorrupcdo é uma medida fundamental na prevencao de
praticas ilicitas na 3STRUCTURE. Para garantir a conformidade com a lei, criamos um
Programa de Integridade com politicas essenciais, envolvendo todos os colaboradores e
adotando medidas de monitoramento e transparéncia nas relacdes comerciais.

4.3. Eimportante destacar que a ades3o a Lei Anticorrupgdo n3o se limita ao combate de atos
de corrupgao, mas também deve envolver medidas preventivas, de investigacdao e de

tratamento de denuncias de praticas ilicitas.

5. Indicios de pratica de corrupg¢ao
5.1. Efundamental que todos os colaboradores, fornecedores, parceiros de negécios e outras

partes interessadas estejam atentos aos possiveis indicios de corrupg¢ao. Reconhecer

esses sinais pode ajudar a prevenir, detectar e responder a praticas corruptas de forma

eficaz. Abaixo estdo alguns dos indicios comuns de corrup¢ao que devem ser observados

e relatados imediatamente ao Comité de Compliance:

5.1.1. Transacdes financeiras sem documentacao adequada ou justificacdo clara;

5.1.2. Recebimento de presentes, brindes ou hospitalidades de alto valor de
fornecedores ou parceiros;

5.1.3. Conflitos de interesse ndao declarados que possam influenciar decisdes
empresariais;

5.1.4. PressGes para aprovar processos ou pagamentos fora dos procedimentos
normais;

5.1.5. Aprovacao de doagdes ou patrocinios sem documentacdo adequada ou finalidade

clara;
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5.1.6. Registros contabeis ou financeiros pouco claros ou inadequados;

5.1.7. Recebimento de informacdes privilegiadas ou ofertas de facilitagao;

5.1.8. Participacdo em licitacGes publicas com ofertas desproporcionalmente baixas ou
vantajosas sem justificativa aparente;

5.1.9. Relacionamentos préximos e frequentes com servidores publicos ou politicos que
possam influenciar decisdes empresariais;

5.1.10. Qualquer outra situacdo que sugira tentativa de obter ou oferecer vantagem
indevida.

5.2.  Reconhecer e reportar os indicios de corrupcdo é essencial para manter a integridade e
a reputacao da 3STRUCTURE. A colaboracdo de todos é essencial para assegurar que

operamos em um ambiente ético e transparente.

6. Diretrizes Gerais
6.1. A 3STRUCTURE adota uma postura de tolerancia zero em relagao ao suborno em todas
as suas formas. Ndo toleramos atos corruptivos em nenhuma circunstancia, seja no Setor

Publico, Setor Privado ou no Terceiro Setor, a saber:

6.1.1. E estritamente proibido para todos os colaboradores, diretores, contratados,
consultores, fornecedores e qualquer pessoa atuando em nome da 3STRUCTURE
dar, oferecer, prometer, solicitar ou aceitar subornos.

6.1.2. A proibi¢do aplica-se a qualquer vantagem indevida, financeira ou ndo, destinada
a influenciar a¢des ou decisdes de um individuo para obter ou manter negdcios,
assegurar uma vantagem indevida ou afetar o desempenho de suas fungoes.

6.1.3. Nenhum colaborador ou representante da 3STRUCTURE deve oferecer, prometer
ou dar qualquer vantagem indevida para influenciar acdes ou decisGes de
qualquer pessoa, seja no setor publico ou privado.

6.1.4. Nenhum colaborador ou representante da 3STRUCTURE deve solicitar, aceitar ou
concordar em receber qualquer vantagem indevida como incentivo para realizar

ou omitir qualquer ag¢do relacionada as suas fungdes.
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6.1.5. Esta politica abrange subornos dados ou recebidos diretamente, bem como
aqueles facilitados por terceiros, como agentes, consultores, parceiros de
negdcios ou outras partes relacionadas.

6.1.6. E proibido dar, oferecer, prometer ou autorizar vantagens indevidas a terceiros
para obter beneficios para a 3STRUCTURE ou para terceiros.

6.1.7. Na&o é permitido financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
a pratica de atos ilicitos previstos na legislacdo aplicavel.

6.1.8. E proibido utilizar interpostas pessoas fisicas ou juridicas para ocultar ou
dissimular os reais interesses ou a identidade dos beneficidarios dos atos
praticados.

6.1.9. Nao é permitido dificultar atividades de investigacdo ou fiscalizacao de d6rgaos,
entidades ou agentes publicos, nem intervir em suas atuacdes.

6.1.10. Manipular ou fraudar licitacdes publicas ou contratos celebrados com a
administracdo publica é estritamente proibido.

6.1.11. Ndo se deve dar, oferecer, prometer ou autorizar pagamentos de facilitagdo nao
exigidos ou previstos em lei ou regulamento para iniciar ou acelerar processos ou
procedimentos de responsabilidade de agentes publicos.

6.2. N&o ha negdcio ou resultado que justifique o suborno e/ou corrup¢do. Todos os
colaboradores e individuos que interagem com a 3STRUCTURE devem rejeitar qualquer
oferta de vantagem indevida, suborno ou corrup¢do, evitando qualquer conduta
imprépria ou ndo condizente com os padrdes estabelecidos no Manual de Etica da
empresa. A 3STRUCTURE ndo tolera que seus colaboradores e terceiros compactuem

com tais praticas.

7. Diretrizes Especificas
7.1. Padroes de Comportamento e Conformidade
7.1.1. Estas diretrizes estabelecem os padrdes de comportamento esperados de todos os
colaboradores, fornecedores, parceiros de negdcios e outras partes interessadas. Ao

seguir estas diretrizes, garantimos que nossas operagdes sejam conduzidas de forma
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ética e em conformidade com as leis e regulamentos aplicdveis, promovendo um

ambiente de negdcios integro e transparente.

7.2. Relacionamento com Fornecedores, Parceiros e Terceiros
7.2.1. Os relacionamentos com fornecedores, parceiros e terceiros da 3STRUCTURE sao
baseados em principios de integridade, transparéncia e respeito matuo, selecionando
parceiros com base em competéncia, ética e confiabilidade, e realizando due diligence
para assegurar conformidade com normas legais e diretrizes internas. A transparéncia
é promovida através de comunicacao aberta e honesta, com todos os relacionamentos
formalizados por contrato escrito aprovado pelo Setor Juridico, incluindo um termo de
anuéncia as politicas da empresa. Pagamentos e transacdes sdo realizados somente
apos a formalizacdo do contrato, com registros no Setor Financeiro, garantindo um

comportamento ético e responsavel.

7.3. Relacionamento com Agentes Publicos e pessoas politicamente expostas (PPE’s)

7.3.1. A 3STRUCTURE exige que todas as interagdes entre seus colaboradores e agentes
publicos ou pessoas politicamente expostas sejam éticas, leais, transparentes e em
conformidade com as leis, regulamentos e melhores praticas aplicaveis. Reunides para
discutir contratos publicos, fiscalizacGes e outros assuntos devem ser solicitadas
formalmente por e-mail. Qualquer interacdo considerada fora dos padrdes éticos e de
boa conduta deve ser reportada imediatamente ao Canal de Denuncias.

7.4. Pagamentos de Facilitagao

7.4.1. A 3STRUCTURE proibe terminantemente pagamentos de facilitagdo, definidos como
guantias oferecidas para obter vantagens, acelerar processos ou conseguir beneficios
ndo alcancdveis de outra forma, o que é ilegal e contrario aos principios éticos da
empresa. A empresa adota uma postura rigorosa, sem tolerar exceg¢des, e orienta
continuamente seus colaboradores, fornecedores e parceiros sobre a prevengao desses
pagamentos. A 3STRUCTURE, exige que qualquer solicitacio de pagamento de

facilitacdo seja reportada imediatamente ao Comité de Compliance.
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7.5. Presentes, Brindes, Entretenimento e Hospitalidade
7.5.1. Na 3STRUCTURE, o fornecimento ou recebimento de presentes, brindes, hospitalidade
ou entretenimento n3o deve influenciar decisdes corporativas. E permitido oferecer
brindes com o nome ou logotipo da empresa para divulgar a marca, destinados a
parceiros, clientes e relagGes profissionais, e ndo para fins pessoais. Colaboradores
devem agir no melhor interesse da empresa e de seus clientes, evitando conflitos de
interesse. Formas legitimas de hospitalidade sdo permitidas se relacionadas aos
negécios da empresa. E proibido prometer, aceitar, oferecer ou receber brindes,
presentes, entretenimento ou hospitalidade para influenciar decisdes, obter vantagens
indevidas, em atividades ilegais, com agentes publicos ou para criar obrigacdes futuras.
7.6. Contribuig¢des Politicas
7.6.1. Os colaboradores da 3STRUCTURE ndo devem, direta ou indiretamente, prometer,
oferecer, autorizar ou dar contribuicGes politicas em nome da empresa, incluindo
dinheiro, transporte, espacos para reunides, impressdao de material de campanha ou
outras facilidades para partidos ou candidatos. Eles sdo livres para participar de
processos politicos e fazer contribui¢cdes pessoais, desde que ndo vinculem essas acoes
a 3STRUCTURE. A empresa mantém uma postura de neutralidade politica, ndo
realizando doacbes a partidos politicos, candidatos ou campanhas eleitorais,

preservando sua imparcialidade e integridade.

7.7. Patrocinio ou Doagdes Beneficentes

7.7.1. Doacbes beneficentes e patrocinios sdo permitidos pela 3STRUCTURE para causas
culturais, esportivas e outras, desde que sigam diretrizes, leis e regulamentacdes
aplicaveis, e ndo influenciem decisdes comerciais de maneira imprépria.

7.7.2. Patrocinios incluem contribuicdes em dinheiro, produtos ou servicos para acoes
organizadas por parceiros com o objetivo de divulgar a marca da 3STRUCTURE. Todas
as atividades de patrocinio devem ser transparentes e baseadas em acordos escritos
para fins comerciais legitimos.

7.7.3. Doacdes beneficentes devem cumprir varias condicdes, como serem permitidas pelas

leis locais, destinarem-se a instituicdes registradas e de boa reputacdo, ndo visarem
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vantagens comerciais indevidas, ndo criarem dependéncia financeira, alinharem-se aos
valores da 3STRUCTURE, serem formalmente aprovadas e documentadas, e garantirem
a prestacdo de contas dos recursos recebidos. Os colaboradores ndo podem realizar
doagdes ou patrocinios com recursos da empresa sem autorizacdo expressa da
Diretoria.
7.8. Solicitagao de Extorsao
7.8.1. A 3STRUCTURE adota uma postura de tolerdncia zero em relacdo a extorsdo. Nenhum
colaborador, fornecedor ou parceiro de negdcios deve ceder a pressdes ou ameacas de
qualquer natureza que busquem obter vantagens indevidas ou comprometer a
integridade das operacGes da empresa. Caso ocorra qualquer tentativa de extorsao, a
situacdo deve ser imediatamente reportada ao Comité de Compliance para que as
medidas apropriadas sejam tomadas. A 3STRUCTURE estd comprometida em proteger
seus colaboradores e parceiros, fornecendo os recursos necessarios para lidar com
esses casos e manter um ambiente de negdcios seguro e ético.
7.9. Conflito de Interesse
7.9.1. Todos os colaboradores devem evitar situacbes em que seus interesses pessoais
possam conflitar com os da empresa. A integridade e a imparcialidade sdo essenciais
para manter a confianga e a transparéncia nas operagdes.
7.9.2. Exemplos de conflitos de interesse incluem:
e Participacdo financeira em empresas concorrentes ou fornecedora;
e Relac¢Ges familiares ou pessoais;
e Oportunidades de negécios pessoais;
e Presentes e Hospitalidade.
7.9.3. Todos os colaboradores tém a responsabilidade de identificar e declarar situagdes em
que seus interesses pessoais possam interferir com suas obrigagOes profissionais.
Qualquer potencial conflito de interesse deve ser identificado e declarado prontamente

ao Comité de Compliance para avaliacdo e orientacao.
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7.10. Combate a lavagem de dinheiro
7.10.1. A 3STRUCTURE esta comprometida com a transparéncia e legalidade em todas as suas
transacbes financeiras. Colaboradores que possuirem evidéncias ou suspeitas de
praticas de lavagem de dinheiro devem procurar imediatamente o Comité de
Compliance. Todas as denuncias e reportes sdao tratados de forma confidencial e
imparcial.
7.11. Obstaculos a Investigag¢ao ou Fiscalizacao
7.11.1.De acordo com a Lei Anticorrupcao, é ilegal dificultar atividades de investigacdo ou
fiscalizacdo realizadas por érgdos, entidades ou agentes publicos, incluindo agéncias
reguladoras e 6rgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional. Orientamos toda a
nossa equipe a adotar melhores praticas de cooperacdo com as autoridades publicas
durante investigacdes ou fiscalizagdes. Isso inclui fornecer acesso a documentos,
informagcbes e dados necessdrios, bem como evitar a destruicdo, ocultacdo ou

adulteragao de documentos e informagdes relevantes para a investigagao.

7.12. Registro de operag¢des contdbil-financeiras
7.12.1. A empresa mantém um rigoroso controle sobre todas as suas transacdes contabil-
financeiras, de modo que todas as transacdes e operacdes contdbil-financeiras devem
ser totalmente documentadas, corretamente aprovadas e classificadas para refletir de
maneira precisa a natureza das despesas. Além disso, todos os registros e respectivos
documentos originais comprobatérios das operagdes contabil-financeiras da empresa
serdo apresentados aos orgdos fiscalizadores sempre que necessario.
7.13. Participacao em licitagdes publicas
7.13.1. A empresa participa de licitacdes publicas de maneira ética e transparente, seguindo
todas as normas e regulamentos aplicaveis. A empresa se compromete a ndo recorrer
a praticas ilicitas ou antiéticas para obter vantagens competitivas, assegurando que
todas as propostas apresentadas sejam justas e baseadas em critérios objetivos de

qualidade e preco.

MATRIZ SC:

José Carlos Daux, 5500, Saco Grande, salas 301 e 302, Florianopolis, SC
UNIDADE RJ:

Helios Seelinger, 155, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ

UNIDADE SP:

Nacoes Unidas, 12901, CENU - Torre Norte, Sdo Paulo, SP contato@3structure.com.br



Docusign Envelope ID: E221CBAF-EBDC-4502-A9B2-715F439293A7
QUALITY

BSTRUCTURE@) RELIABILITY

TECHNOLOGY
8. Responsabilidades e atribui¢des
8.1. Diretoria

8.1.1. Demonstrar e promover o compromisso com a integridade e a ética em todas as a¢oes
da empresa.

8.1.2. Apoiar e garantir a implementacao efetiva do Programa de Integridade e Compliance.

8.1.3. Assegurar que recursos financeiros, humanos e tecnoldgicos adequados sejam
disponibilizados para o cumprimento desta Politica.

8.1.4. Supervisionar o monitoramento continuo e a avaliagdo do programa de integridade e
suas praticas anticorrupcao.

8.1.5. Promover a capacitacdo continua dos colaboradores em relacdo as praticas
anticorrupgao.

8.1.6. Garantir que todas as decisdes corporativas sejam tomadas de acordo com os principios
éticos estabelecidos.

8.1.7. Manter uma comunicacdo aberta e transparente sobre as iniciativas e politicas
anticorrupg¢ao da empresa.

8.1.8. ApoiarinvestigacOes internas de denuncias de corrupc¢ao, assegurando a imparcialidade
e a confidencialidade dos processos.

8.1.9. Implementar ag¢des corretivas e disciplinares quando forem identificadas violacdes a
politica anticorrupgao.

8.1.10. Revisar e atualizar periodicamente a politica anticorrupcdo para garantir sua eficacia e
conformidade com as normas legais e regulatdrias.

8.2. Liderangas

8.2.1. Se vocé ocupa uma posicao de liderancga, deve liderar pelo exemplo.

8.2.2. Demonstrar e promover os valores e principios éticos da empresa em todas as acdes.

8.2.3. Orientar a equipe, especialmente ao receber novos membros, discutindo o Cddigo de
Conduta e Etica, esta Politica e quest&es éticas sempre que possivel.

8.2.4. Nunca encobrir ou ignorar problemas éticos.

8.2.5. Encorajar a comunicagao aberta dentro do time e incentivar a apresentarem dilemas

éticos.
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8.2.6. Garantir que nenhum colaborador seja repreendido ou pressionado por fazer uma

comunicag¢do ou contribuir em um processo de investigagao.

8.3.  Colaboradores

8.3.1. Conhecer e cumprir todas as diretrizes desta Politica.

8.3.2. Colaborar com investigacdes internas ou de érgaos fiscalizadores externos, sempre sob
a orientagdo do Comité de Compliance e outras areas relacionadas.

8.3.3. Reportar ao Comité de Compliance qualquer situacdo de risco ou suspeita de
Corrupgdo, Fraude, Suborno ou outra violagido ao Cédigo de Conduta e Etica e demais
politicas.

8.3.4. Interromper prontamente quaisquer atividades em desacordo com esta Politica assim
gue forem detectadas.

8.3.5. Manter adequadamente os registros financeiros, contabeis e controles internos de sua
responsabilidade, garantindo precisdo e conformidade.

8.3.6. Participar de treinamentos e capacitacdes oferecidos pela empresa sobre praticas
anticorrupcgao e conformidade.

8.3.7. Atuar de maneira a promover a cultura de ética e integridade dentro da empresa, sendo
um exemplo para colegas e parceiros.

8.4. Comité de Compliance

8.4.1. Orientar os colaboradores sobre esta Politica e garantir que todos compreendam suas
responsabilidades.

8.4.2. ldentificar e mapear os riscos relacionados ao descumprimento da Lei Anticorrupcao e
ao Codigo de Conduta e Etica da empresa, propondo medidas de controle adequadas.

8.4.3. Receber, analisar e investigar denulncias de violacdo ao Cédigo de Conduta e Etica e a
esta Politica, assegurando confidencialidade e imparcialidade.

8.4.4. Monitorar o cumprimento desta Politica através de auditorias, revisdes periddicas e
mecanismos de controle.

8.4.5. Reportar situacdes de descumprimento desta Politica e do Cédigo de Conduta e Etica a

alta gestdo, recomendando agdes corretivas.
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8.4.6. Fornecer treinamento e conscientizacdo continuos aos colaboradores e partes
interessadas sobre a importancia da prevengao da corrupgao e as consequéncias legais
e financeiras de praticas corruptas.

8.4.7. Desenvolver, revisar e atualizar as politicas e procedimentos relacionados a integridade
e conformidade, garantindo que estejam alinhados com as melhores praticas e
legislagdes vigentes.

8.4.8. Facilitar canais de comunicacao eficazes para que colaboradores e partes interessadas
possam reportar preocupa¢des ou buscar orientagao sobre questdes de conformidade.

8.4.9. Cooperar com investigacoes e auditorias realizadas por autoridades externas e
reguladoras, fornecendo informacdes e suporte conforme necessario.

8.4.10. Implementar ag¢des corretivas e preventivas para resolver problemas identificados e

evitar futuras ocorréncias de praticas corruptas.

8.5.  Setor Juridico

8.5.1. Fornecer orientacdo legal sobre a conformidade com leis e regulamentos aplicaveis,
especialmente em relag¢do a corrupgao e suborno.

8.5.2. Revisar e aprovar contratos com fornecedores, parceiros e terceiros, assegurando que
incluam cldusulas de conformidade com a Politica Anticorrup¢ao da 3STRUCTURE.

8.5.3. Conduzir due diligence legal em potenciais parceiros de negécios, fornecedores e outras
partes interessadas para identificar riscos legais e de conformidade.

8.5.4. Colaborar com o Comité de Compliance na investigacdo de alegacbes de corrupc¢ao,
suborno e outras viola¢des, fornecendo suporte legal e recomendando agdes
corretivas.

8.5.5. Desenvolver e ministrar treinamentos sobre leis anticorrupcdo e regulamentacdes
relevantes para os colaboradores da 3STRUCTURE.

8.5.6. Monitorar mudancas na legislagao e regulamentag¢des anticorrup¢ao e assegurar que
as politicas e procedimentos da 3STRUCTURE sejam atualizados conforme necessario.

8.5.7. Manter comunicacdo e colaboracdo com autoridades regulatérias e de fiscalizacao,

assegurando que a 3STRUCTURE esteja alinhada com os requisitos legais e normativos.
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8.5.8. Manter registros detalhados de todas as atividades juridicas relacionadas a
conformidade, incluindo revisGes de contratos, due diligence e investigagoes.

8.5.9. Assegurar que todos os contratos da empresa contemplem cldusulas especificas de
conformidade anticorrupgdo e de cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica.

8.5.10. Auxiliar na implementacao de ag¢bes corretivas e preventivas recomendadas,
garantindo que estejam em conformidade com as leis aplicaveis.

8.5.11. Participar ativamente de comités relacionados a ética e conformidade para garantir a
integracdo das questdes juridicas nas decisGes estratégicas.

8.6.  Setor Financeiro

8.6.1. Implementar e observar esta Politica Anticorrupgao e a legislacdo vigente relacionada.

8.6.2. Assegurar a conformidade com todas as leis e regulamentos aplicdveis, bem como
gerenciar os riscos associados as operacgdes financeiras da 3STRUCTURE.

8.6.3. Desenvolver e implementar procedimentos claros e rigorosos para orientar as
atividades financeiras, evitando conflitos de interesse e outras praticas corruptas.

8.6.4. Monitorar continuamente as atividades financeiras, realizando auditorias regulares
para identificar e prevenir atividades suspeitas ou praticas corruptas.

8.6.5. Responder prontamente a qualquer suspeita de corrupcdo ou atividade ilegal,
investigando imediatamente e tomando as medidas corretivas necessarias.

8.6.6. Assegurar que todas as transagdes financeiras sejam registradas de forma transparente
e precisa, refletindo a verdadeira natureza das operacoes.

8.6.7. Trabalhar em estreita colaboragao com o Comité de Compliance para garantir que todas
as atividades financeiras estejam em conformidade com as politicas anticorrup¢do da
empresa.

8.6.8. Participar de programas de treinamento e conscientizacao para garantir que todos os
membros da equipe financeira estejam cientes das praticas anticorrupg¢do e das suas
responsabilidades.

8.6.9. Realizar due diligence em parceiros financeiros, fornecedores e outros terceiros para

avaliar riscos de conformidade e integridade.
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8.6.10. Desenvolver e manter controles internos eficazes para detectar e prevenir fraudes e

corrupcao.

8.7. Terceiros

8.7.1. Observar e cumprir rigorosamente as diretrizes da Lei Anticorrupc¢do e das Clausulas
Contratuais de conformidade a Legislacdo e Etica da 3STRUCTURE.

8.7.2. Cumprir todas as politicas internas da 3STRUCTURE, incluindo o Cddigo de Conduta e
Etica, esta Politica Anticorrupcdo e demais normas estabelecidas.

8.7.3. Reportar imediatamente ao Comité de Compliance qualquer situacdo de risco ou
suspeita de corrupcdo, fraude, suborno ou outra violagdo ao Cédigo de Conduta e Etica
e as politicas da 3STRUCTURE.

8.7.4. Manter transparéncia em todas as suas operacdes e transacdes realizadas em nome da
3STRUCTURE, garantindo que todas as ac¢des estejam em conformidade com os
principios éticos da empresa.

8.7.5. Participar dos programas de treinamento e conscientizacdo promovidos pela
3STRUCTURE sobre praticas anticorrupcao e conformidade, quando solicitado.

8.7.6. Cooperar plenamente com qualquer investigagdo conduzida pelo Comité de
Compliance ou autoridades reguladoras em caso de suspeitas de irregularidades.

8.7.7. Revisar e assinar contratos que incluam clausulas de conformidade com a politica
anticorrupg¢ao da 3STRUCTURE, demonstrando seu compromisso com a integridade.

8.7.8. Evitar qualquer situacdo que possa gerar um conflito de interesse e informar a
3STRUCTURE caso tal situacdo ocorra.

9. Treinamentos
9.1. A 3STRUCTURE dissemina as diretrizes desta Politica, do Cédigo de Conduta e Etica e do
Programa de Integridade por meio de comunicagdes e treinamentos definidos pelo Comité
de Compliance, com participacdao obrigatéria de todos os colaboradores. Anualmente, a
empresa promove treinamentos para capacitar os colaboradores a reconhecer e prevenir
situacOes de risco de corrupgdo. Em caso de alteragdes significativas na Politica, do Cddigo

de Conduta e Etica e do Programa de Integridade, novos treinamentos serdo realizados.
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Persistindo duvidas apds os treinamentos, colaboradores e parceiros devem contatar o

Comité de Compliance para esclarecimentos e orientacdes adequadas.

10. Canal de Denuncia

10.1. Os canais de denuncia da 3STRUCTURE sdo fundamentais para manter a ética e integridade,
permitindo que denuncias sejam recebidas, processadas e encaminhadas ao Comité de
Compliance. A identidade do denunciante é protegida durante todo o processo, se
desejado, para garantir que colaboradores possam reportar irregularidades de forma
segura.

10.2. O Comité de Compliance analisa cada caso com rigor e confidencialidade, assegurando a
protecdo do denunciante e a ndo retaliacdo contra denudncias de boa-fé. Cada dendncia é
examinada com seriedade e imparcialidade, promovendo um ambiente de trabalho justo.
O Comité de Compliance mantém comunicacdo transparente com o denunciante,
fornecendo atualiza¢Ges sobre a investigacao.

10.3. A 3STRUCTURE promove uma cultura de transparéncia e responsabilidade, garantindo que
todas as denuncias sejam tratadas de maneira justa e imparcial. Os canais de denuncia sdo
essenciais para a manutencdo de um ambiente de trabalho ético e seguro, onde todos
podem expressar suas preocupacdes com a certeza de que serdo ouvidos e protegidos.

10.4. As denuncias podem ser feitas por meio do nosso Canal de Denuncia, disponivel em nosso

site: https://3structure.com.br/canal-de-denuncias/

11. Comunicagao e Duvidas
11.1. Para duvidas sobre a Politica Anticorrupcdo, Cédigo de Conduta e Etica, ou qualquer outra
guestdo relacionada ao cumprimento das diretrizes éticas da empresa, os colaboradores e
parceiros devem entrar em contato com o Comité de Compliance, através do e-mail:

compliance@3structure.com.br
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12. Sangdes aplicaveis
12.1. O colaborador que descumprir quaisquer diretrizes ou medidas estabelecidas nesta Politica
estard sujeito a aplicacdo de sanc¢des disciplinares, responsabilizacdo civil ou até mesmo
criminal, sem prejuizo de outras penalidades ou medidas cabiveis de acordo com a

legislacao vigente.

13. Alteragoes
13.1. Este documento podera ser alterado caso a dinamica de execuc¢do dos processos de trabalho
mudem e/ou para adequar-se a novas leis e normas e sera submetido a aprovagio da Alta
Gestdo antes de sua publicacdo. Toda e qualquer alteracdo deverd ser informada aos
membros do Comité por meio de comunicacao interna, bem como devera ser registrada e

atualizada a documentac¢dao conforme necessario.

14. Historico de mudangas, aprovagoes, publicacdes e assinaturas
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